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INQUERITO AOS DOUTORADOS (CDH12)
E uma operacgao estatistica que visa recolher informacédo para fins estatisticos sobre o nimero de doutorados, pais de

residéncia, atividade profissional - incluindo carreiras, salarios e mobilidade intersetorial - e mobilidade internacional,
permitindo desta forma a construcdo de indicadores internacionalmente comparaveis com base numa metodologia
estavel e harmonizada.

O presente inquérito dirige-se a todos os individuos que, cumulativamente, a 31 de dezembro de 2012, possuiam

formacao académica ao nivel do Doutoramento (grau 6 do ISCED) obtida em qualquer parte do mundo, eram residentes
(permanente ou temporarios) em Portugal e tinham idade inferior a 70 anos.
Os resultados desta operacao estatistica serao transmitidos as instancias nacionais (INE) e internacionais (UNESCO, OCDE

e EUROSTAT).

LEGISLACAO
A Direcao-Geral de Estatisticas de Educacéo e Ciéncia, organismo do Ministério da Educacao e Ciéncia, (DGEEC/MEC), é o

o6rgao delegado do INE para a producao de estatisticas na area da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, integrando o
Sistema Estatistico Nacional (SEN). Como tal, esta sujeito a legislacdo que estipula o funcionamento do SEN (Lei
n°22/2008, de 13 de maio).

SEGREDO ESTATISTICO
A DGEEC/MEC é obrigada a salvaguardar a confidencialidade absoluta da informacao estatistica de carater individual de

pessoas singulares e coletivas por ela recolhida.

OBRIGATORIEDADE DE RESPOSTA
E obrigatoria a prestacao de informacdes solicitadas pela DGEEC/MEC enquanto entidade do SEN responsavel pela recolha

direta de informacéao estatistica.

=» Atencéo:
e Aconselha-se uma leitura prévia de todo o questionario antes do seu preenchimento.
e Solicita-se que todas as questoes sejam respondidas, a menos que haja instrucées em contrario;
e Todos os inquiridos poderao aceder a informacao que lhes respeite e solicitar, por escrito, junto da DGEEC a sua

atualizacao ou correcao.



A. IDENTIFICACAO

A1. Nome completo
Nome

A2. Sexo

D Masculino D Feminino

A3. Data de nascimento

Dia|:| |:| (dd) MésD |:| (mm) Ano|:| |:| |:| |:| (aaaa)

A4. Pais de nascimento

Pais

A5. Qual o pais da sua nacionalidade?

Nacionalidade: Cidadania legal da pessoa no momento de observacdo; sdao consideradas as nacionalidades constantes no bilhete de
identidade, no passaporte, no titulo de residéncia ou no certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no momento de
observacao, tenham pendente um processo para obtencao da nacionalidade, devem ser consideradas com a nacionalidade que detinham
anteriormente.

Portugal
|:| Cidadao por nascimento

|:| Cidadao por naturalizacao

Estrangeiro - Qual?

|:| A 31 de Dezembro de 2012 vivia em Portugal ha mais de um ano
|:| A 31 de Dezembro de 2012 vivia em Portugal ha menos de um ano

|:| A 31 de Dezembro de 2012 era Refugiado

A6. Estado civil a 31 de dezembro de 2012:

[Assinale (X) apenas uma opcao]

D Solteiro

D Casado / Uniao de facto
D Divorciado / Separado / Vilvo

A7. Tem dependentes a seu cargo:

Sim  Nao

Filhos |:| |:|
Outros D D



A8. Contactos:

No caso de ser necessario esclarecer alguma informacdo que nos forneceu, por favor deixe o seu endereco eletronico/morada e
contacto telefénico para que o possamos contactar

Morada:

Caodigo Postal: Localidade Pais
E-mail principal: @

E-mail alternativo: @

Telemovel: Telefone:

A9. Residia em Portugal a 31 de dezembro de 2012?
I:l Sim

I:l Nao =» Fim do questiondrio. Obrigado pela sua colaboragao!

PASSE PARA O MODULO B



B. FORMACAO AVANCADA

B1. Em que Universidade completou o seu doutoramento?

Doutoramento (ISCED 6)

Processo conducente ao grau de doutor numa instituicao de ensino superior universitario no ambito de um ramo de conhecimento ou de
especialidade. Integra: a elaboracao de uma tese original e especialmente elaborada para este fim, adequada a natureza do ramo de
conhecimento ou da especialidade; a eventual realizacao de unidades curriculares dirigidas a formacao para a investigacao, sempre que as
respetivas normas regulamentares o prevejam.

Pais:

Universidade:

B2. Qual o dominio cientifico e tecnoldgico em que melhor se enquadra o seu doutoramento?

[ver manual de instrugdes: classificacao 1: dominios cientificos e tecnologicos]

CODIGO DO CAMPO: I:l l:l l:l I:l D D Outro - Qual?

B3. Em que data iniciou o seu doutoramento?

[ver instrucdes do Médulo B no Manual de Instrucoes]

Més|:| |:| (mm) Ano|:| |:| |:| I:' (aaaa)

B4. Em que data lhe foi conferido o grau de doutoramento?

Més|:| |:| (mm) Ano|:| |:| |:| D (aaaa)

B5. Estime o tempo que despendeu em trabalhos relevantes para o seu doutoramento, desde o seu inicio até a data em que lhe
foi conferido o Grau de Doutor

[ver instrucdes do modulo B no manual de instrucoes]

I:I |:| I:I Meses



B6. Qual a principal fonte de financiamento do seu doutoramento?

[Assinale com (X) apenas uma opcao]
|:| A. Bolsa » Passe para as questoes B6.1 e B6.2

B. Docéncia universitaria

C. Docéncia politécnico

D. Projeto de Investigacao

. Outra atividade excluindo docéncia e/ou investigacao
F. Financiamento ou subsidio da entidade empregadora
G. Empréstimo bancario

H. Poupancas pessoais ou financiamento familiar

l. Outra

OOdodndod

B6.1. Qual a instituicdo responsavel pelo pagamento da sua bolsa?

B6.2. Em que pais se situa a instituicdo responsavel pelo pagamento da sua bolsa?

B7. Como classifica os seus conhecimentos, atributos e comportamentos no momento em que terminou o doutoramento?

[Assinale com (X) apenas uma opcao que varia entre o “muito mau” a “muito bom”]

Muito mau

Razoavel

Muito bom

1. METODOLOGIA

Aplicacao apropriada de metodologias, ferramentas e técnicas de
investigacao.

[]

[]

]

2. INOVACAO

Desenvolvimento de novas ideias, processos ou produtos, que estao
enraizadas na investigacao.

3. ANALISE CRITICA

Andlise critica e avaliacdo das descobertas e resultados

4. ENTUSIASMO

Ser tanto apaixonado como dedicado as minhas tarefas

5. GESTAO DE CARREIRA

Tomar decisoes e gerir o meu desenvolvimento profissional

OO O O

oo g g

O o) O

Oojd) o)

OO 0O O




6. CONTEXTO LABORAL

Compreender como funcionam as organizacdes, instituicoes e
empresas

7. RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Formular e aplicar solucdes apropriadas para os problemas e desafios

8. EFICACIA DE COMUNICAGAO

Comunicacao efectiva e confiante de informacéo a diferentes publicos

9. CRIATIVIDADE

Ser criativo, pensar além dos limites normais e desenvolver novas
percecoes

10. FLEXIBILIDADE

Resposta rapida a desafios e adaptacdo facil a novas situacoes

11. RESPONSABILIDADE

Trabalhar com independéncia e assumir as responsabilidades das
minhas acoes

12. REDES

Desenvolvimento, manutencao e utilizacao de redes ou colaboracdes

13. CONHECIMENTO DO ASSUNTO

Demonstracdo de conhecimento teorico e pratico da minha area de
estudo e num contexto de investigacao mais amplo

14.GESTAO DE PROJETO

Planeamento, gestao e entrega de projetos em tempo Util

15. TRABALHO DE EQUIPA

Trabalho construtivo com os colegas e reconhecimento do seu
contributo

16. LIDERANCA

Influéncia sobre os outros, orientando e incentivando o seu contributo

17. LINGUAS

Comunicacao eficaz numa outra lingua que nao a lingua materna

0o o og oo o oo g
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B8. Indique todos os graus obtidos até a obtencao do doutoramento:

Area de estudo

[ver manual: classificacao 2:

Grau académico Faculdade e Universidade Inicio Fim Pais 4rea de estudo]

D Bacharelato
I:' Licenciatura

Hn|nn

Hn|nn

L0

I:' Bacharelato
I:' Licenciatura
D Mestrado

HN|nn

Hn|nn

L0

I:' Bacharelato
I:' Licenciatura
D Mestrado

HN|nn

Hn|nn

L0

D Bacharelato
I:' Licenciatura
D Mestrado

HN|nn

Hn|nn

L0

D Bacharelato
D Licenciatura

D Mestrado

NN

NN

L0

D Bacharelato
D Licenciatura
D Mestrado

NN

NN

NN



B9. Realizou/estava a realizar algum pés-doutoramento apods a conclusao do doutoramento?

[Assinale com (X) apenas uma opcao]

D Sim, estava a realizar a 31/12/2012

D Sim, realizei antes de 31/12/2012

D Sim, estava a realizar a 31/12/2012 e realizei outro antes de 31/12/2012
D Nao = Passe para o médulo C

Entende-se geralmente por pés-doutoramento uma condicdo temporaria, apos a obtencdo do grau de doutor, cuja atividade principal é a
investigacao e cujo titular recebe algum tipo de financiamento. No entanto, existem diversas formas de p6s-doutoramento em todo o mundo.

B9.1. Em que Instituicao realizou/estava a realizar o seu pés-doutoramento?

[Caso tenha mais do que um pds-doutoramento, indique o seu ultimo]

Pais:

Instituicao:

B9.2. Em que data iniciou o seu pés-doutoramento?

[Caso tenha mais do que um poés-doutoramento, indique a data de inicio do seu Ultimo]

Més|:| |:| (mm) Ano|:| |:| |:| I:' (aaaa)

B9.3. Em que data terminou o seu pés-doutoramento?

[Nao preencha o més e ano se estava a realizar o seu pos-doutoramento a 31 dezembro de 2012]

Més|:| |:| (mm) Ano|:| |:| |:| I:' (aaaa)

B9.4. Qual a duracdo efetiva/prevista do seu pés-doutoramento:

|:| |:| |:| Meses

B10. Indique o dominio cientifico e tecnoldgico em que melhor se enquadra o seu pos-doutoramento:

[Ver manual de instrucoes: classificacdo 1: dominios cientificos e tecnoldgicos]

CODIGO DO CAMPO: |:| D D |:| |:| |:| Outro - Qual?




B11. Indique quais a razdes que o levaram a fazer um pés-doutoramento:

[Assinale com (X) Sim ou Nao para cada uma das seguintes opcoes]

wv
=
=z
pog}
o

1. Formacao adicional na area cientifica do doutoramento

2. Formacao numa area cientifica diferente da do doutoramento

3. Realizar investigacao de forma independente

4, Para trabalhar com uma pessoa especifica ou num local especifico
5. Realizar e apoiar atividades de ensino

6. Nao havia outro emprego disponivel

7. O pos-doutoramento é geralmente expectavel para uma carreira nesta area

Doooooon
Doooooon

8. Outra - Qual?

Se respondeu apenas “Sim, antes de 31/12/2012” a questdo B9, passe para o médulo C



Situacdo da atividade de P6s-DOC

B12. Qual a instituicao financiadora do seu pés-doutoramento?

I:l Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT)

I:l Outra instituicao. Qual?

B13. Qual o valor financiado pela instituicdo no ano de 2012?
CIOICL IO e

B14. Indique a atividade de p6s-doc que exercia em 31 de dezembro de 2012:

10



ATIVIDADE DE POS-DOC

etor de execuca
S € execucao |:| Empresas I:' Ensino Superior

[Assinale apenas uma opcao]
I:' Estado I:' Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

.00

Utilize um dos cddigos da classificacdo ISCO em anexo
[ver Manual: Classificacao 3: Tipo de Profissdes 1ISCO-2008]

Ocupacao

I:l Sim, menos que 25% |:|Sim, 25%-49% |:|Sim, 50%-74% |:| Sim, 75%-100%

DNéo

A atividade inclui docéncia?

) Carga horaria: NUmero de horas de trabalho
[Assinale apenas uma opcao] semanal

I:' Tempo parcial

D Tempo completo D D D horas

Carga horaria

B15. Considera que a atividade de po6s-doc que exercia a data de 31 de dezembro de 2012 estava relacionada com a area do
seu doutoramento?

[Assinale com (X) apenas uma opcao]

D Totalmente relacionada D Parcialmente relacionada I:l Nada relacionada

11




B16. Em que medida é que os seguintes conhecimentos, atributos e comportamentos sdo importantes para a sua atividade de

po6s-doc?

[Assinale com (X) apenas uma opcao, que varia entre “nada importante” e “muito importante”]

Nada
importante

Pouco
importante

Razoavelmente
importante

Importante

Muito
importante

1.METODOLOGIA

Aplicacao apropriada de metodologias, ferramentas e
técnicas de investigacao.

[]

[]

[]

[]

[]

2. INOVACAO

Desenvolvimento de novas ideias, processos ou produtos,
que estdo enraizadas na investigacao.

3. ANALISE CRITICA

Analise critica e avaliacao das descobertas e resultados

4. ENTUSIASMO

Ser tanto apaixonado como dedicado as minhas tarefas

5. GESTAO DE CARREIRA

Tomar decisdes e gerir o meu desenvolvimento
profissional

6. CONTEXTO LABORAL

Compreender como funcionam as organizacoes,
instituicoes e empresas

7. RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Formular e aplicar solucoes apropriadas para os
problemas e desafios

8. EFICACIA DE COMUNICAGAO

Comunicacao efectiva e confiante de informacao a
diferentes pUblicos

9. CRIATIVIDADE

Ser criativo, pensar além dos limites normais e
desenvolver novas percepcoes

10.FLEXIBILIDADE

Resposta rapida a desafios e adaptacao facil a novas
situacdes

11.RESPONSABILIDADE

Trabalhar com independéncia e assumir as
responsabilidades das minhas accoes

12. REDES

Desenvolvimento, manutencao e utilizacao de redes ou
colaboracoes

13. CONHECIMENTO DO ASSUNTO

Demonstracdao de conhecimento tedrico e pratico da
minha area de estudo e do num contexto de investigacao
mais amplo

14. GESTAO DE PROJETO

Planeamento, gestao e entrega de projecos em tempo
atil

N T o I A 0 I A A O O I IR I A I R O

N T o 1 I A 0 I R I I O I IR R A I R O

N e I A A I I I A I A I R R R N R

I N e N RN

I I O A O B O A I R R R
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15. TRABALHO DE EQUIPA

Trabalho construtivo com os colegas e reconhecimento

do seu contributo

16. LIDERANCA

Influéncia sobre os outros, orientando e incentivando o

seu contributo

17. LINGUAS

Comunicacao eficaz numa outra lingua que nao a lingua

materna

B17. Em relagdo a sua atividade de po6s-doc, indique qual o seu grau de satisfacdo com cada um dos seguintes fatores:

[Assinale com (X) uma opcao para cada fator]

Muito

insatisfeito

Insatisfeito

Satisfeito

Muito satisfeito

1. Salario

[

L]

[]

]

2. Beneficios sociais

3. Seguranca do emprego

4. Localizacao do emprego

5. Condicées de trabalho

6. Oportunidades para progredir

7. Desafio intelectual

8. Nivel de responsabilidade

9. Grau de autonomia

10. Contributo para a sociedade

11. Estatuto social

12. Nivel geral de satisfacao

| O O

O 0O 0O0dddonoodg

O 0O 0o0dddononood

O 0O 00dddonood

PASSE PARA A QUESTAO €8 DO MODULO C
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C. SITUACAO PROFISSIONAL

Situacao profissional atual

C1. Qual era a sua situacao profissional a 31 de dezembro de 2012?

Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situacdes: 1) tinha efetuado trabalho de
pelo menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha
uma ligacao formal a um emprego mas nao estava ao servico; 3) tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente a trabalhar por uma razao
especifica; 4) estava em situacao de pré-reforma, mas a trabalhar.

Desempregado

Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava simultaneamente nas seguintes situagoes: 1) nao tinha trabalho
remunerado nem qualquer outro; 2) tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou nao ao longo de um periodo especifico (o periodo de
referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao. A procura ativa traduz as seguintes
diligéncias: 1) contacto com centros de emprego publico ou agéncias privadas de colocacdes; 2) contacto com empregadores; 3) contactos pessoais
ou com associacdes sindicais; 4) colocacdo, resposta ou analise de anuncios; 5) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos; 6) realizacao de
provas ou entrevistas para selecdo; 7) solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa propria. A disponibilidade para
aceitar um trabalho é fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um trabalho remunerado ou uma atividade por conta
propria, no caso de se poder obter os recursos necessarios; 3) a possibilidade de comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia
ou as duas semanas seguintes).

A populacao Inativa

Populacao que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia nao podia ser considerada economicamente ativa, isto €, nao estava
empregada, nem desempregada. As situacdes mais comuns devem-se: (a) a frequéncia de instituicoes de ensino, (b) a realizacdo de trabalho
domeéstico, (c) reforma ou idade avancada ou (d) outras razées como doenca ou invalidez, que podem ser especificadas.

D Empregado
|:| Desempregado® Passe para a questdo C8

I:' Inativo ® Passe para a questdo C8

C2. Considerando todas as atividades profissionais, qual foi o seu rendimento bruto no ano de 2012?

Rendimento bruto é o rendimento recebido antes da deducdo do imposto sobre o rendimento, dos impostos regulares sobre o patrimonio, e das
contribuicoes obrigatorias dos empregados para regimes de Seguranca Social e das contribuicées dos empregadores para a Seguranca Social.

Rendimento bruto|:| |:| I:I .D I:I |:|€

14



C3. Indique a atividade profissional principal que exercia em 31 de dezembro de 2012:

Atividade principal do individuo é aquela em que habitualmente trabalha mais horas no periodo de referéncia, sendo o ramo de atividade aquele
que ocupar maior nimero de pessoas no estabelecimento onde trabalha.

Atividade secundaria do individuo é a atividade exercida pelo individuo, para além da actividade principal.
Setor de execucao

O setor das Empresas inclui:

- Todas as empresas, e entidades publicas e privadas, cuja atividade principal é a producao de bens e servicos com o objetivo da sua venda a um
preco que deve cobrir aproximadamente os custos de producao.

- As Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos cuja atividade principal esteja ao servico das Empresas.

O setor do Estado inclui:

- Todos os organismos e demais entidades da administracao publica, independentemente do nivel a que se situam (central, regional, local) e das
respetivas fontes de financiamento, que fornecem servicos coletivos e que conjugam a administracdo dos bens publicos e aplicam a politica
econdmica e social da coletividade.

- As Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos controladas e maioritariamente financiadas pelo Estado. As empresas publicas nao sdo aqui
consideradas devendo ser incluidas no setor das Empresas.

O setor das Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos inclui:

- Os organismos privados, ou semi-pUblicos, que nao tenham sido criados com a finalidade de obter beneficios econdmicos. Este setor compreende,
essencialmente, institutos de investigacdo de natureza privada na esfera do Ensino Superior, além das sociedades cientificas e profissionais,
fundacoes e institutos de investigacao dependentes de associacdes e fundacoes.

- O setor das instituicées privadas sem fins lucrativos também inclui pessoas em nome individual que sao trabalhadores por conta propria.

0 setor do Ensino Superior € composto por:
- Todas as unidades das universidades, dos institutos superiores, dos institutos politécnicos e de outros estabelecimentos de ensino pds-secundario,
qualquer que seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu estatuto juridico.

0 setor do Ensino néo Superior é composto:
- Por todas as instituicoes que ministram educacao pré-primaria, primaria ou secundaria, independentemente da sua fonte de financiamento ou
estatuto legal.

Empregado por conta de outrem - empregos para os quais os titulares tém contratos explicitos ou implicitos, escritos ou orais, que lhes dao direito
a uma remuneracao base que nao esta diretamente dependente do rendimento da unidade para a qual trabalham.
Empregado Por conta propria - empregos cuja remuneracao esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de
bens ou servicos produzidos, cujos titulares tomam as decisdes de gestao que afetam a empresa, ou delegam essa competéncia, mas sao tidos como
responsaveis pelo bom funcionamento da sua empresa (neste contexto a “empresa” inclui as empresas unipessoais).

Trabalhador com contrato a termo ¢é o individuo ligado a empresa/instituicdo, por um contrato reduzido a escrito com fixacdo do seu termo e com
mencao concretizada de modo justificativo:

a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulacao do prazo de duracao do contrato e indicacao do seu termo;

b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusao da
atividade, tarefa ou obra cuja execucao justifica a sua celebracao.

Trabalhador com contrato permanente é o individuo ligado a empresa/instituicdo, por um contrato de trabalho sem termo ou de duracdo
indeterminada.

Trabalhador a tempo parcial - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo inferior a duracdo normal de trabalho em vigor na
empresa/instituicao, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhador a tempo completo - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracao igual ou superior a duracao normal de trabalho em vigor na
empresa/instituicao, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

15



ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Revisdo 3)

Pais

Setor de execucao:

[Assinale apenas uma opcao]

I:l Empresas

I:l Estado

D Ensino Superior |:| Ensino nao Superior

D Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Profissao

D-D.D Utilize um dos codigos da classificacao ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdo 3: Tipo de
Profissoes 1SCO-2008]

D.D.D.D Utilize o cddigo da classificacdo: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver
Manual: Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Qual a categoria?

A atividade inclui atividades de

docéncia?

I:' Sim, menos que 25% DSim, 25%-49% DSim, 50%-74% I:I Sim, 75%-100%

I:‘Néo

Situacao contratual

|:| Empregado: Por conta de outrem D Empregado: Por conta propria

Numero de horas de trabalho
semanal contratadas

D |:| D horas

Tipo de contrato:
[Assinale apenas uma op¢ao]

D A termo

D Permanente

Carga horaria:
[Assinale apenas uma op¢ao]

|:| Tempo parcial

|:| Tempo completo
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ATIVIDADE PROFISSIONAL PRINCIPAL

C4. Considera que a atividade profissional principal que exercia a data de 31 de dezembro de 2012 estava relacionada com a

area do seu doutoramento?

[Assinale com (X) apenas uma opcao]

I:l Totalmente relacionada

I:l Parcialmente relacionada

I:l Nada relacionada

C5. Em que medida é que os seguintes conhecimentos, atributos e comportamentos sdao importantes para a sua atividade

profissional principal?

[Assinale com (X) apenas uma opcao, que varia entre “nada importante” e “muito importante”]

Nada
importante

Pouco
importante

Razoavelmente
importante

Importante

Muito
importante

1.METODOLOGIA

Aplicagao apropriada de metodologias, ferramentas e técnicas
de investigacao.

[

[

]

]

[

2. INOVAGAO

Desenvolvimento de novas ideias, processos ou produtos, que
estao enraizadas na investigacao.

3. ANALISE CRITICA

Andlise critica e avaliacdo das descobertas e resultados

4. ENTUSIASMO

Ser tanto apaixonado como dedicado as minhas tarefas

5. GESTAO DE CARREIRA

Tomar decisdes e gerir o meu desenvolvimento profissional

6. CONTEXTO LABORAL

Compreender como funcionam as organizacoes, instituicoes e
empresas

7. RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Formular e aplicar solucées apropriadas para os problemas e
desafios

8. EFICACIA DE COMUNICAGAO

Comunicagao efectiva e confiante de informagao a diferentes
publicos

9. CRIATIVIDADE

Ser criativo, pensar além dos limites normais e desenvolver
novas percepgoes

10.FLEXIBILIDADE

Resposta rapida a desafios e adaptacao facil a novas situacoes

11.RESPONSABILIDADE

Trabalhar com independéncia e assumir as responsabilidades das
minhas accoes

12. REDES

Desenvolvimento, manutencao e utilizacao de redes ou
colaboracoes

13. CONHECIMENTO DO ASSUNTO

Demonstracdo de conhecimento teérico e pratico da minha area
de estudo e num contexto de investigacao mais amplo

O o og o oo g|ooog)d

O o o/g o oo g|ooo)d

0|0 oo oo\ oo d

0|0 oo o oo\ oo d

O o o/g o o|o|g|ooo) i
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14. GESTAO DE PROJETO

Planeamento, gestao e entrega de projetos em tempo Util

15. TRABALHO DE EQUIPA

Trabalho construtivo com os colegas e reconhecimento do seu
contributo

16. LIDERANCA

Influéncia sobre os outros, orientando e incentivando o seu
contributo

17. LINGUAS

O o) gy
0o gy
O ooy
O oo
0o d| g

Comunicacao eficaz numa outra lingua que néo a lingua materna

Cé6. Em relacdo a sua atividade profissional principal, indique qual o seu grau de satisfacdo com cada um dos seguintes fatores:

[Assinale com (X) uma opcao para cada fator]

Mu ito . : : : : . :
. Lo Insatisfeito Satisfeito Muito satisfeito
insatisfeito

1. Salario D

L]
[]
]

2. Beneficios sociais

3. Seguranca do emprego

4. Localizacao do emprego

5. Condices de trabalho

6. Oportunidades para progredir

7. Desafio intelectual

8. Nivel de responsabilidade

9. Grau de autonomia

10. Contributo para a sociedade

11. Estatuto social

O 0O 0O0odododonood
O 0O 00dddonoood
O 0O0oodddonoononnd
O 0O 04ddddoonond

12. Nivel geral de satisfacao
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C7. Exercia alguma atividade profissional secundaria a 31 de dezembro de 2012?

I:l Sim

D Nao #® Passe para a questdo C8

C7.1. Indique a atividade profissional secundaria que exercia em 31 de dezembro de 2012:
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ATIVIDADE PROFISSIONAL SECUNDARIA

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Revisdo 3)

Pais

Setor de execucao:

[Assinale apenas uma opcao]

I:l Empresas

I:l Estado

D Ensino Superior |:| Ensino nao Superior

D Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Profissao

D-D.D Utilize um dos codigos da classificacao ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdo 3: Tipo de
Profissoes 1SCO-2008]

D.D.D.D Utilize o cddigo da classificacdo: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver
Manual: Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Qual a categoria?

A atividade inclui atividades de

docéncia?

I:' Sim, menos que 25% DSim, 25%-49% DSim, 50%-74% I:I Sim, 75%-100%

I:‘Néo

Situacao contratual

|:| Empregado: Por conta de outrem D Empregado: Por conta propria

Numero de horas de trabalho
semanal contratadas

D |:| D horas

Tipo de contrato:
[Assinale apenas uma opcao]

D A termo

D Permanente

Carga horaria:
[Assinale apenas uma op¢ao]

|:| Tempo parcial

|:| Tempo completo
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C8. Indique em que medida concorda com as seguintes afirmagées:

[Assinale com (X) uma opcao para cada afirmacao]

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo
nem
discordo

Concordo

Concordo
totalmente

1. Estava bem preparado para o primeiro emprego apds o
doutoramento

[

[

[

[

[

2. O doutoramento permitiu-me progredir nas minhas aspiracoes de
carreira

3. O doutoramento deu-me acesso a oportunidades de emprego
imediatas ou de curto prazo na carreira escolhida

4. Nao ficou claro quais as oportunidades de carreira que poderia
aspirar depois da obtencao do doutoramento

5. O doutoramento permitiu-me fazer a diferenca no local de trabalho

6. Se pudesse comecar tudo de novo, nao faria um doutoramento

7. O doutoramento permitiu-me ser inovador no local de trabalho

8. A transicdo para o primeiro emprego apos a obtencao do
doutoramento foi dificil

9. Ter doutoramento foi importante para o meu atual empregador

10. Ainda estou a utilizar os conhecimentos ou métodos do
doutoramento

11. Ter um doutoramento nao fez diferenca para a minha carreira

O dogoodoo bog

D dodododg g g

O dododonod g g

D g oodoono o g

D g oodoono o g
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Atividade profissional anterior

C9. Exerceu alguma(s) atividade(s) profissional(ais) anterior aquela que desempenhava a 31 de dezembro de 2012?

D Sim

I:l Nao # Passe para o médulo D

C9.1. Liste cronologicamente, da mais recente para a mais antiga, a(s) atividade(s) profissional(ais) anterior(es):
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ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR 1

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Revisdo 3)

Pais

Setor de execucao:

[Assinale apenas uma opcao]

I:l Empresas D Ensino Superior I:' Ensino nao Superior

I:' Estado

I:' Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Profissao

D-D-D Utilize um dos cddigos da classificacdo ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdo 3: Tipo de
Profissoes 1SCO-2008]

D.D.D.D Utilize o cddigo da classificacdo: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver Manual:
Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Outra. Qual?

A atividade inclui

atividades de docéncia?

D Sim, menos que 25% |:| Sim, 25%-49% D Sim, 50%-74% D Sim, 75%-100%

I:' Nao

Situacao contratual

|:| Empregado: Por conta de outrem D Empregado: Por conta propria

Numero de horas de trabalho
semanal contratadas

D |:| D horas

Tipo de contrato:
Assinale apenas uma opcao]

[
D A termo

D Permanente

Carga horaria:
[Assinale apenas uma opcao]

|:| Tempo parcial

|:| Tempo completo

Razobes para ter mudado
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ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR 2

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Reviséo 3)

Pais

Setor de execucao:

[Assinale apenas uma opcao]

I:' Empresas
I:' Estado

I:' Ensino Superior

I:' Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

I:' Ensino nao Superior

Profissao

D-D-D Utilize um dos cddigos da classificacao ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdao 3: Tipo de

Profissoes 1SCO-2008]

D-D-D.D Utilize o codigo da classificacao: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver Manual:
Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Outra. Qual?

A atividade inclui

atividades de docéncia?

D Sim, menos que 25%

D Nao

|:| Sim, 25%-49%

D Sim, 50%-74%

|:| Sim, 75%-100%

Situacao contratual

|:| Empregado: Por conta de outrem

D Empregado: Por conta propria

Tipo de contrato:
[Assinale apenas uma opcao]

D A termo

D Permanente

Carga horaria:
[Assinale apenas uma opcao]

|:| Tempo parcial

|:| Tempo completo

Numero de horas de trabalho
semanal contratadas

D D D horas

Razobes para ter mudado

24




ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR 2

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Revis&o 3)

Pais
Setor de execucao: . . L .
¢ I:I Empresas D Ensino Superior D Ensino nao Superior
[Assinale apenas uma opc¢ao]
I:I Estado I:l Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Profissao

D.D.D Utilize um dos cddigos da classificacao ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdo 3: Tipo de
Profissoes 1SCO-2008]

D.D.D.D Utilize o cddigo da classificacdo: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver Manual:
Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Outra. Qual?

A atividade inclui

atividades de docéncia?

I:I Sim, menos que 25% D Sim, 25%-49% D Sim, 50%-74% D Sim, 75%-100%

I:I Nao

Situacao contratual

D Empregado: Por conta de outrem D Empregado: Por conta propria
Tipo de contrato: Carga horaria: NUmero de horas de trabalho
[Assinale apenas uma opcao] [Assinale apenas uma opcao] semanal contratadas
I:I A termo I:l Tempo parcial |:| |:| |:|
I:I Permanente I:l Tempo completo horas

Razbes para ter mudado
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ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTERIOR 3

Inicio da atividade

Ano|:| D D D (aaaa)

Local da atividade

Entidade Empregadora

Atividade econdmica principal (CAE - Revisao 3)

Pais
Setor de execucao: . . L .
¢ D Empresas I:' Ensino Superior I:' Ensino nao Superior
[Assinale apenas uma opcao]
I:' Estado I:' Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

Profissao

D.l:l.l:l Utilize um dos cddigos da classificacao ISCO em anexo [ver Manual: Classificacdo 3: Tipo de
Profissoes 1SCO-2008]

D.D.D.D Utilize o codigo da classificacao: Carreira e Categoria Profissional em anexo [ver Manual:
Classificacao 4: Carreiras e Categorias Profissionais]

Outra. Qual?

A atividade inclui

atividades de docéncia?

D Sim, menos que 25% D Sim, 25%-49% D Sim, 50%-74% D Sim, 75%-100%

I:' Nao

Situacao contratual

D Empregado: Por conta de outrem D Empregado: Por conta propria
Tipo de contrato: Carga horaria: NUmero de horas de trabalho
[Assinale apenas uma opcao] [Assinale apenas uma opcao] semanal contratadas
I:' A termo I:I Tempo parcial |:| |:| |:|
I:' Permanente I:I Tempo completo horas

Razobes para ter mudado

Caso tenha tido outra(s) atividade(s) profissional(ais), utilize o quadro Atividade Profissional Anterior em anexo.

[fotocopie e utilize tantas as vezes quantas forem necessarias]

PASSE PARA O MODULO D
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D. MOBILIDADE INTERNACIONAL

D1. Alguma vez estudou, trabalhou ou desenvolveu atividades de investigacdo por um periodo superior a 3 meses fora de
Portugal?

I:l Sim, entre Janeiro de 2003 e Dezembro de 2012

I:l Sim, antes de Janeiro de 2003 = Passe para a questdo D4

I:l Sim, em ambos os periodos acima indicados

I:l Nao # Passe para a questdo D6

D2. Indique, os paises onde estudou, trabalhou ou desenvolveu atividades de investigacdo por um periodo superior a 3 meses
entre Janeiro de 2003 e Dezembro de 2012 indicando o periodo de residéncia (incluindo Portugal)

Motivo(s)

[Pode assinalar mais do que um motivo]

Periodo Pais

[

A. Realizacao de doutoramento

[

B. Cessacao de contrato de trabalho

C. Outros motivos profissionais ou economicos
(ex: procura de emprego, decisao da entidade patronal, garantia ou
oferta de melhores oportunidades de trabalho, realizacao de pos-

De
|:| D / |:| |:| |:| |:| - doutoramento)

]

a D. Motivos académicos e/ou de investigacao
|:| [:| / |:| |:| |:| |:| ex: Maiores e melhores oportunidades de publicacao de trabalhos,
desenvolvimento ou continuidade do trabalho da tese, trabalho numa
area especifica nao existente em Portugal, possibilidade de criacdo da
propria equipa de investigacdo ou nova area de investigacao)

E. Motivos pessoais ou familiares

F. Motivos politicos ou outros
(ex: refugiado ou fim do visto de residéncia)

A. Realizacao de doutoramento

B. Cessacao de contrato de trabalho

C. Outros motivos profissionais ou economicos

N I O I I I

De (ex: procura de emprego, decisao da entidade patronal, garantia ou
D D / D D D D oferta de melhores oportunidades de trabalho, realizacao de pos-
doutoramento)
a D. Motivos académicos e/ou de investigacao
|:| |:| / |:| |:| |:| |:| ex: Maiores e melhores oportunidades de publicacao de trabalhos,

desenvolvimento ou continuidade do trabalho da tese, trabalho numa
area especifica nao existente em Portugal, possibilidade de criacdo da
propria equipa de investigacdo ou nova area de investigacao)

E. Motivos pessoais ou familiares

F. Motivos politicos ou outros
(ex: refugiado ou fim do visto de residéncia)

De
D |:| / |:| |:| |:| |:| _ A. Realizacao de doutoramento
a

B. Cessacao de contrato de trabalho

« U OO O

7




Lt/0OUot

C. Outros motivos profissionais ou econdomicos

(ex: procura de emprego, decisao da entidade patronal, garantia ou
oferta de melhores oportunidades de trabalho, realizacao de pos-
doutoramento)

D. Motivos académicos e/ou de investigacao

ex: Maiores e melhores oportunidades de publicacao de trabalhos,
desenvolvimento ou continuidade do trabalho da tese, trabalho numa
area especifica ndo existente em Portugal, possibilidade de criacdo da
propria equipa de investigacao ou nova area de investigacao)

[]

E. Motivos pessoais ou familiares

F. Motivos politicos ou outros
(ex: refugiado ou fim do visto de residéncia)

L0

(...)

D3. Regressou ou chegou a Portugal e tenciona sair? Se sim, estime o tempo total de permanéncia em Portugal:

[Contabilize o tempo decorrido desde a chegada a Portugal até a saida]

I:l Sim

Tempo total de estadia D D D meses

D Nao

D4. Indique se durante a sua mobilidade internacional continuou ligado ao seu pais de origem?

D Sim

D Nao = Passe para a questdo D5

D4.1 Assinale o tipo de relacdo que manteve/mantém com o seu pais de origem:

[Assinale com (X) Sim ou Nao para cada uma das opcoes]

4
>
o

1. Mantém contato com as redes oficiais da diaspora (i.e. redes de cidadaos do seu pais de origem a viver no

estrangeiro)

2. Tem uma vasta rede de contatos informais constituida por amigos, conhecidos e colegas provenientes do

seu pais de origem

3. Esta disponivel para varios mecanismos de ligacao (visitas, formacao, parceria em projetos, tutoria e

obtencao de financiamento)

4. Mantém relacdes empresariais com o seu pais de origem

5. Colabora com associacdes profissionais nacionais do seu pais de origem

6. Colabora com colegas do seu pais de origem na elaboracao de projetos e publicacao de artigos

O 0O 0o od o

| I I | B A R A




D5. Esta a desenvolver atividades de 1&D com investigadores doutro pais?

[Assinale com (X) Sim ou Nao para cada uma das opcoes]

SIM

1. A trabalhar numa publicacdo conjunta com pessoas noutro pais

[]

[]

2. Colaboracao numa parceria de projeto de investigacao doutro pais

[]

[]

3. Esta a utilizar tecnologia em rede ou virtual para a realizacao deste trabalho

[

[

Dé6. Tenciona sair de Portugal até finais de 2014?

D Sim, por mais de um ano
D Sim, por menos de um ano

I:l Nao = Passe para o médulo E

D6.1. Qual o pais de destino?

Pais

D6.2. Indique as razdes para esta decisao:

[Assinale com (X) Sim ou Nao para cada uma das opcoes]

4
>
(@]

A. Cessacao de pos-doutoramento ou de contrato de trabalho

B. Regresso ao pais de origem
(ex: fim do destacamento em Portugal)

C. Outros motivos profissionais ou economicos
(ex: procura de emprego, decisao da entidade patronal, garantia ou oferta
de melhores oportunidades de trabalho, realizacao de poés-doutoramento)

D. Motivos académicos e/ou de investigacao
(ex: Maiores e melhores oportunidades de publicacao de trabalhos,
desenvolvimento ou continuidade do trabalho da tese, trabalho numa area
especifica ndo existente em Portugal, possibilidade de criacao da prépria
equipa de investigacao ou nova area de investigacao)

E. Motivos pessoais ou familiares

F. Motivos politicos ou outros
(ex: refugiado ou fim do visto de residéncia)

OO O oOdndeEéE

OO o ogdadg

PASSE PARA O MODULO E
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E. ATIVIDADE E PRODUCAO CIENTIFICAS

E1. Na atividade que exercia a 31 de dezembro de 2012, dirigia ou realizava atividades que visavam a criacdo de conhecimento

e/ou concecdo de produtos, processos, métodos ou sistemas?

Atividades de Investigacdo & Desenvolvimento: todo o trabalho criativo prosseguido de forma sistematica, com vista a ampliar o conjunto dos
conhecimentos, incluindo o conhecimento do Homem, da Cultura e da Sociedade, bem como a utilizacao desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicacoes.

Investigador: é todo o pessoal em atividades de investigacado e desenvolvimento que dirige ou realiza trabalhos que visam a criacdo de conhecimento
e/ou concecao de produtos, processos, métodos ou sistemas.

[Assinale com (X) SIM ou NAO todas as opcées, ou “Nao aplicavel” se nao teve qualquer atividade secundaria]

Atividade principal I:l Sim D Nao = Passe para a questdo E3
Atividade secundaria D Sim D Nao # Passe para a questdo E3 D Nao aplicavel
Todos os outros trabalhos D Sim D N&o = Passe para a questdo E3 D Nao aplicavel

E2. Estime qual a percentagem de tempo que dedicou as atividades que exercia a 31 de dezembro de 2012:

|:| l:l |:|% = Passe para a questdo E5

E2.1. Indique a instituicdo onde realizou as atividades que exercia a 31 de dezembro de 2012:

NAO INVESTIGADORES

E3. Indique as razées para nao coordenar ou realizar atividades de investigacdo e desenvolvimento a 31 de dezembro de 2012?

[Assinale com (X) SIM ou NAO todas as opcoes]

z
D
o

A. Desinteresse pela investigacao

B. Inexisténcia de uma carreira de investigacao estruturada

C. Condicdes de trabalho desvantajosas

D. Incerteza das perspectivas de carreira a longo prazo

E. Oportunidades de trabalho na investigacao muito limitadas

F. Baixa remuneracao

G. Pouco reconhecimento publico da carreira de investigacao

H. Outra - Qual?

N N A I
N I o N o I B [ A T
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E4. Na sua carreira profissional ja tinha coordenado ou realizado atividades de investigacdo e desenvolvimento anteriormente?

Investigador: é todo o pessoal em actividades de investigacdo e desenvolvimento que dirige ou realiza trabalhos que visam a criacdo de
conhecimento e/ou concepgao de produtos, processos, métodos ou sistemas.

I:l Sim

I:l Nao = Passe para a questdo E13

INVESTIGADORES

(a 31 de dezembro de 2012 ou anteriormente)

E5. Porque é que faz investigacdo e desenvolvimento?

[Assinale com (X) SIM ou NAO todas as opcées]

4
>
o

A. Criatividade e inovacao do trabalho

o)

. Oportunidades de progressao

C. Grau de independéncia

o

. Indisponibilidade de outro emprego

m

. Interesse pessoal pela actividade de investigacao

F. Boa remuneracao

G. Seguranca no (do) emprego

H. Contributo para a sociedade

I. Investigacao corresponde as expectativas de carreira

J. Beneficios

K. Condicdes de trabalho

L. Outra - Qual?

| O
OOoooboboboobo o O

E6. Ha quanto tempo coordena ou realiza atividades de investigacdo e desenvolvimento?

[Nao preencha o ano de fim se coordenava ou realizava atividades de investigacao ou desenvolvimento a 31 de dezembro de 2012]

Inicio

Fim
De: Ano|:| I:‘ |:| I:I (aaaa) A: Ano|:| |:| |:| |:| (aaaa)

E7. Desde a conclusdo do doutoramento ja obteve o seu primeiro trabalho de carreira profissional?

Um trabalho de carreira é aquele que contribui para os planos de carreira ou é um trabalho na area em que quer desenvolver a sua carreira.
D Sim
Quanto tempo demorou |:| D D meses

I:l Nao

[] Ainda nio aceitei 0 meu primeiro trabalho relacionado com a carreira
L] Aceitei o meu primeiro trabalho relacionado com a carreira antes ou durante o meu doutoramento
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E8. Quantos artigos em (co)autoria publicou ou foram aceites para publicacdo em revistas com arbitragem cientifica entre
janeiro de 2010 e dezembro de 2012?

(N° de Artigos)

Revistas Nacionais I:' |:| I:'
Revistas Internacionais I:' |:| I:'

E9. Quantos livros, monografias ou capitulos de livro em (co)autoria publicou ou foram aceites para publicacdo entre janeiro de
2010 e dezembro de 2012?

(N°)

Livros / Monografias |:| I:' |:|
Capitulos de Livro |:| I:' |:|

E10. Quantos pedidos de patentes, dos quais consta o seu nome como inventor(a), foram submetidos ou concedidos entre
janeiro de 2010 e dezembro de 2012?

(N°)

Patentes submetidas |:| |:| |:|
Patentes concedidas |:| |:| |:|

E11. Do total das suas patentes, quantas resultaram em produtos ou processos comercializados ou quantas foram licenciadas

entre janeiro de 2010 e dezembro de 2012?

NUmero de Patentes que resultaram em produtos ou processos comercializados ou licenciadas |:| |:| |:|

E12. Criou alguma empresa entre janeiro de 2010 e dezembro de 2012?

D Sim. Quais?
Designacao: NIPC:
NIPC:
NIPC:

D Nao
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E13. Estime o tempo que demorou a completar este questionario:

[devera incluir o tempo despendido com a recolha de informacao necessaria para responder ao questionario]

|:| |:| |:| minutos

OBRIGADO PELA SUA COLABORAGAO!

Se tiver alguma sugestdo envie por favor uma mensagem para o seguinte endereco eletrénico: CDH12@dgeec.mec.pt, indicando
”Sugestdes” no assunto.

33


mailto:CDH12@dgeec.mec.pt

Anexos

®» Anexo 1 - Atividade profissional anterior.
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