RESULTS FROM TALIS 2018

O Projeto TALIS 2018, promovido pela OCDE, é um inquérito internacional em larga escola sobre professores,
diretores e ambientes de aprendizagem existentes nas escolas. Esta nota apresenta as suas principais
conclusdes, baseadas nas respostas de professores do 3.° ciclo do ensino basico, de escolas publicas e
privadas, e respetivos diretores.

Portugal

Quem sdao os diretores e professores de hoje, e os alunos nas suas salas de aula?

e Ensinar foi uma opcao de primeira escolha em termos de carreira para 84% dos professores em
Portugal e para 67% nos paises da OCDE e economias participantes no TALIS 2018. Como
motivagcBes principais, 94% dos professores em Portugal citam a oportunidade de influenciar o
desenvolvimento das criangas e de contribuir para a sociedade.

e Em Portugal, em média os professores tém 49 anos de idade, valor superior a média das idades dos
professores dos paises da OCDE e das economias que participam no TALIS (44 anos). Para além
disso, 47% dos professores tém idade superior a 50 anos (valor que compara com 34%, em média,
observado no TALIS). Assumindo que o nimero de alunos matriculados se mantera estavel, o pais
terd de renovar cerca de metade do seu pessoal docente durante a préxima década.

Figura 1. Perfis sociodemograficos e anos de experiéncia dos professores e diretores

Resultados baseados nas respostas de professores do 3.° ciclo do ensino basico e diretores
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Nota: Estéo representados os paises e as economias para 0s quais existem dados disponiveis.
Fonte: OCDE, TALIS 2018 Database, Tabelas 1.3.17,1.3.21,1.3.1,1.3.5,1.3.9 e 1.3.13.
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Em Portugal os diretores tém, em média, 54 anos de idade, valor superior a média das idades dos
diretores nos paises e economias participantes do TALIS (52 anos). Para além disso, 23% dos
diretores em Portugal tém mais de 60 anos (na OCDE essa percentagem é 20%).

Os dados disponiveis acerca da distribuicdo de professores e diretores por sexo, permitem identificar
os desequilibrios de género, quer no acesso a profissdo docente, quer na mobilidade entre atividades
de lecionacéo e cargos de lideranca. Em Portugal, apenas 43% dos diretores de escola sdo mulheres,
apesar das mulheres constituirem 74% do corpo docente. Estes valores comparam com os valores
médios observados na OCDE: 47% dos diretores e 68% de professores sao do sexo feminino.

Em Portugal, o ambiente de sala de aula é, em geral, considerado bom — 97% dos docentes entende
que alunos e professores geralmente “ddo-se bem uns com os outros”. Apesar disso, 7% dos diretores
relatam atos regulares de intimidac&o ou bullying entre os seus alunos (valor mais reduzido do que o
valor médio observado na OCDE: 14%).

Em Portugal, 14% dos professores exercem funcdes em escolas onde, pelo menos, 10% dos alunos
tém background migrante (média da OECD: 17%). Paralelamente, 96% dos diretores reportam que
os professores acreditam que as criancas e 0s jovens devem aprender que as pessoas de diferentes
culturas tém muito em comum (valor préximo da média OECD: 95%).

Quais as praticas dos professores na sala de aula?

Entre as praticas educativas abrangidas pelo TALIS no questionario aos professores, a gestao da sala
de aula e a clareza de instrugdo sdo as mais aplicadas, quer em Portugal quer nos paises OCDE e
economias participantes no TALIS. Por exemplo, em Portugal 85% dos professores reportam que
frequentemente tém de acalmar ou controlar alunos com comportamentos disruptivos (média OECD:
65%); 93% reportam explicar frequentemente de que forma antigos e novos tépicos de instrucao estao
relacionados (média OECD: 84%).

As préticas envolvendo a ativacdo cognitiva dos alunos, importantes para a aprendizagem, estdo
menos disseminadas, com cerca de metade dos professores da OCDE a reportar a sua utilizacao.
Especificamente, em Portugal, 45% dos professores reportam que frequentemente solicitam aos seus
alunos que desenvolvam os seus proprios procedimentos para a resolugdo de tarefas complexas
(valor idéntico ao observado na OCDE).

Em Portugal, durante uma “aula tipica”, os docentes dedicam em média 74% do tempo de aula ao
ensino e aprendizagem efetivos, valor inferior ao valor médio registado na OCDE (78%).

Nos ultimos cinco a dez anos, o tempo de aula dedicado ao ensino e aprendizagem efetivos diminuiu
em cerca de metade dos paises e economias participantes no TALIS. Em Portugal, nos ultimos cinco
anos, este tempo diminuiu 2 pontos percentuais.

Em Portugal:

- 90% dos docentes avaliam quotidianamente o progresso dos seus alunos, observando-os e
fornecendo feedback imediato (média OCDE: 79%);

- 97% dos docentes reportam administrar as suas préprias avaliagdes aos seus alunos (média
OCDE: 77%);

- 61% dos docentes permitem que os alunos avaliem o seu préprio progresso frequentemente
(média OCDE: 41%).

Em geral, a grande maioria dos professores e diretores vé 0s seus colegas como recetivos & mudanca,

e as suas escolas como lugares que tém a capacidade de adotar praticas inovadoras. Em Portugal

65% dos professores relatam que eles e os seus colegas se apoiam mutuamente na implementagéo

de novas ideias (valor inferior a percentagem média do TALIS: 78%).



Como séao formados os professores e diretores?

e Em Portugal, durante a sua formacéo inicial, 75% dos professores receberam formacdo sobre
contelidos programaticos, pedagogia e pratica em sala de aula (percentagem inferior a média dos
participantes no TALIS: 79%). De notar que 60% dos professores relataram néo ter participado em
qualquer tipo de atividades de integracao formal ou informal quando ingressaram na escola onde
atualmente exercem funcgdes (valor médio TALIS: 58%). Em Portugal, 40% dos professores
reportaram ter participado em algum tipo de atividade formal ou informal de inducdo quando iniciaram
funcbes na sua escola atual, valor que compara com os 42% registados entre os paises OCDE e
economias participantes no TALIS.

e Apesar de, em geral, na OCDE os diretores considerarem que as atividades de mentoring séo
essenciais ao trabalho dos professores e ao bom desempenho escolar dos alunos, “apenas” a 22%
dos professores “recém-entrados” na profissdo — com experiéncia inferior ou igual a 5 anos — foi
atribuido um mentor. Em Portugal, essa percentagem é de 14%.

e Na OCDE os diretores tém, em média, um nivel de habilitacdes mais elevado do que os professores.
Todavia, apenas metade dos diretores completou um programa ou curso de formag¢do em fungbes de
direcdo antes de iniciar o exercicio dessas fungbes. No caso de Portugal, 58% dos diretores
completaram um programa ou curso de administracdo escolar ou de formag&o em fungdes de direcéo
(média OCDE: 54%), e 45% completaram um programa ou curso de formacédo em lideranca (média
OECD: 54%), antes de iniciarem essas fun¢fes de direcao.

Figura 2. Formagao inicial e continua
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e A participacdo em algum tipo de formacao continua é caracteristica comum a professores e diretores
— 88% dos professores e 98% dos diretores declararam ter participado em pelo menos uma atividade
de desenvolvimento profissional, no ano anterior a resposta ao questionario TALIS (valores médios
OCDE: 94% e 99%, respetivamente).

e Na OCDE, a frequéncia de cursos e semindarios € uma das formas mais escolhidas pelos professores
para o seu desenvolvimento profissional. Em Portugal 67% dos professores participaram em cursos e
semindrios para desenvolvimento profissional, enquanto 29% participaram em acdes de formacao
baseadas em peer learning e coaching. Todavia, € importante sublinhar que na OCDE os professores
consideram que as a¢fes de formacdo com maior impacto sdo as que se baseiam no trabalho
colaborativo entre eles.

e Em Portugal os professores parecem satisfeitos com as a¢cdes de formacdo em que participaram, com
82% dos professores a relatar que essas acgdes tiveram um impacto positivo nas suas praticas de
ensino (valor idéntico ao valor médio observado no TALIS). E importante notar que é entre estes
professores — que consideraram ter participado em ac¢des de formacéo com impacto positivo nas suas
praticas — que se encontram 0s que tendem a apresentar niveis mais elevados de autoeficacia e
satisfac&o no trabalho.

e Entre as areas de desenvolvimento profissional referidas como ainda necessarias, encontram-se:

- o desenvolvimento de competéncias avancadas em TIC;

— as praticas de ensino em ambientes multiculturais/multilingues;

- as préticas de ensino a alunos com necessidades especiais de educacao (area em que, em
Portugal, os professores expressam uma necessidade particular de desenvolvimento
profissional).

Ensinar alunos com diferentes niveis de capacidades e necessidades

e Em Portugal, em média, 19% dos professores lecionam turmas que tém pelo menos 10% de alunos
com necessidades especiais de educacgéo®. O valor registado no nosso pais € inferior ao valor médio
verificado em paises da OCDE ou economias participantes no TALIS (27%).

e Em Portugal 45% dos professores declararam que a sua formacao inicial para a docéncia incluia o
“ensino em contextos mistos”; 39% dos professores sentiram-se preparados para ensinar nesses
contextos quando terminaram os seus estudos.

e Apesar de nos 12 meses anteriores a administracao do inquérito TALIS 30% dos professores terem
participado em atividades de formacao profissional, incluindo o ensino de alunos com necessidades
especiais de educacdo, essa € precisamente uma das areas de desenvolvimento profissional que os
docentes reportam como tendo maiores necessidades de formacé&o (valor para Portugal: 27%; valor
para a OCDE: 22%).

e Em Portugal 48% dos diretores relatam que a qualidade da oferta de ensino na sua escola é
prejudicada pela escassez de professores com competéncias no ensino de alunos com necessidades
especiais de educacéo (valor que compara com os 32% do conjunto OCDE).

1 Alunos a quem foram formalmente reconhecidas dificuldades de aprendizagem, por motivos de ordem cognitiva,
psicoldgica ou emocional; por vezes, sédo considerados os alunos a quem foram atribuidos recursos adicionais — a nivel
pessoal, material ou financeiro — para apoiar o0 seu processo educativo.



Figura 3. Retrato do ensino a alunos com diferentes niveis de capacidade e de necessidade
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Caracteristicas principais do TALIS 2018

O TALIS utiliza questionarios ministrados junto de professores e diretores de escolas como forma de recolha
de dados para o estudo. O principal objetivo do projeto é produzir informagéo internacionalmente comparavel
e relevante para o desenvolvimento e implementacdo de politicas educativas orientadas para diretores,
professores e ensino, com énfase nos aspetos que afetam a aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o
TALIS da voz aos docentes e aos diretores, permitindo-lhes contribuir para a analise e para o desenvolvimento
dessas politicas educativas, em areas-chave.

Desde logo, o TALIS possibilita que os decisores revejam e desenvolvam politicas educativas que promovam
a profissdo docente e a existéncia de ambientes de ensino e aprendizagem eficazes. Depois, possibilita que
professores, diretores e parceiros intervenientes na educacao reflitam e discutam praticas de ensino, e
encontrem formas de continuamente as melhorar. Finalmente, fornece uma ampla base de dados,
provenientes das rondas 2008, 2013 e 2018 do Projeto, capaz de inspirar futuros trabalhos de investigadores.
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Foram selecionados nove temas principais para inclusdo no questionario TALIS 2018:

- praticas de ensino dos professores; - clima de escola;

- lideranga escolar; - satisfagéo no trabalho;

-  prética profissionais dos professores; - gestdo de recursos docentes e
- formacéo para a docéncia; relagBes com os parceiros educativos;
- feedback e desenvolvimento - autoeficicia dos professores.

profissional de professores;
Dois temas transversais foram adicionados a esta lista: inovagéo; equidade e diversidade.

A populagéo-alvo internacional do TALIS é composta por professores do 3.° ciclo do ensino bésico e
respetivos diretores, de escolas publicas e privadas. Existiram ainda trés opg¢6es adicionais:

- questionario dirigido a professores dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico (realizado por 15 paises
e economias participantes);

- questionario dirigido a professores do ensino secundario, e respetivos diretores (11 paises e
economias participantes, entre os quais Portugal);

— questionario dirigido a professores e diretores de escolas que participaram no Programa
Internacional de Avaliacao de Alunos — PISA 2018 (9 paises e economias participantes).

Em cada pais ou economia participante, foi selecionada aleatoriamente uma amostra representativa
de cerca de 4.000 docentes de 200 escolas, e respetivos diretores. No total, cerca de 260.000
docentes responderam ao inquérito, representando mais de 8 milh6es de docentes em 48 paises ou
economias participantes. Considerando a populagdo-alvo internacional TALIS, em Portugal
participaram 3.676 docentes do 3.° ciclo do ensino bésico e os 200 diretores das escolas onde esses
professores exercem fungoes.

Os resultados e conclusdes do TALIS 2018 serdo apresentados em dois volumes. O primeiro —
Teachers and School Leaders as Lifelong Learners — publicado em 19 de junho de 2019, que explora
as dimensdes do conhecimento e das competéncias associadas ao exercicio da profissdo de
professores e diretores. O segundo volume — Teachers and School Leaders as Valued Professionals
—a publicar no inicio do ano 2020, que se focara nas questdes do prestigio, possibilidades de carreira,
cultura colaborativa e responsabilidade e autonomia.

Este trabalho € publicado sob a responsabilidade do Secretario-Geral da OCDE. As opinides expressas e 0s argumentos aqui utilizados
nao refletem necessariamente as opinides oficiais dos paises membros da OCDE.

Este documento, assim como quaisquer dados ou mapas aqui incluidos, ndo afetam o estatuto ou a soberania sobre qualquer territério,
a delimitagdo de fronteiras e limites internacionais e o nome de qualquer territério, cidade ou area.

Esta traducao é publicada com o acordo da OCDE. Nao constitui uma traducao oficial. A qualidade da tradugdo e a sua coeréncia com
0 texto na lingua de origem séo da exclusiva responsabilidade do(s) autor(es) da tradu¢do. Em caso de alguma discrepancia entre o
trabalho original e a tradugao, apenas o texto do trabalho original deve ser considerado valido.
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Para mais informacé&o sobre o TALIS 2018 visite http://www.oecd.org/education/talis/

Podera igualmente aceder a dados seguindo os StatLinks

=™ existentes apos as tabelas e gréficos da publicacéo.

Explore, compare e visualize dados e andlises adicionais utilizado: http://gpseducation.oecd.org/.
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